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PKO

myJobworld.com
time!
Arbeitsmarkt-
system auf lhrer
Homepage mit
Anbindung an
bundesweites
Jobnetzwerk

Personalbeschaffung zum Nulltarif,
Vermittlungsunterstiitzung und
Akquisition von Zeitarbeitskunden

In dem seit langerem schwierigen
Marktumfeld haben diejenigen
Zeitarbeitsunternehmen die Nase vorn, die
schnell und passgenau geeignetes Personal
rekrutieren, fir ihre externen Mitarbeiter die
passenden Stellen akquirieren und sehr
effiziente Vermittlungsprozesse haben.
Genau dabei unterstiitzt PKO Sie personell
und mit [hrem myJobworld.com
Arbeitsmarktsystem auf lhrer Homepage!

- Wir nehmen lhnen die Personalbeschaffung
ganz oder teilweise ab, so dass Sie sich voll
auf die Kundenakquisition und die Disposition
und Vermittlung konzentrieren kénnen. Mit
Vermittlungsgutschein machen wir das fir
Sie zum Nulltarif,

- myJobworld.com gleicht die Profile Ihrer
Mitarbeiter/innen standig mit iiber 170.000
taglich aktualisierten Stellenanzeigen ab und
ermittelt neue Einsatzmdglichkeiten.

- Mit dem Vermittlermodul managen lhre
Personaldisponenten ihre gesamten
Vermittlungsprozesse und haben alle
wichtigen Daten sténdig aktuell im Blick.

- Das Firmenbeziehungsmodul erlaubt lhnen
ein effizientes Management Ihrer
Firmenkundenbeziehungen — an allen Ihren
Standorten.

- myJobworld.com Uberpriift schon in der
Bewerbungs-/ Einstellungssituation, welche
Vermittlungschancen ein Bewerber hat. Das
reduziert Ihr Einstellungsrisiko erheblich.

- Die konsequent interaktiv gestalteten
Elemente erlauben je nach Wunsch eine
weitgehende Einbeziehung der Bewerber/
externen Mitarbeiter in die Prozesse.

- Mit der hochwertigen Mitarbeiterbérse auf
Ihrer Homepage finden lhre Kunden aktuell
verfiigbare Mitarbeiter einfach, schnell und in
hoher Qualitat.

Exzellente Matchingqualitat

Der automatische Abgleich der Eignungs-
und Neigungsprofile lhrer Mitarbeiter/innen
mit den Anforderungsprofilen der
Unternehmen (Matching) erfolgt anhand von
1.300 Berufsgruppen mit 20.000 bewerteten
berufstypischen Einzelmerkmalen, 16.000
Orten und einer Vielzahl weiterer
vermittiungsrelevanter Kriterien, wie
relevante Berufserfahrung, Tatigkeitsebene,
Arbeitsverhéltnis, Gehalt und vielem mehr.
LIntelligente”, fehlertolerante
Hintergrundprozesse sorgen fiir ein
assoziatives Matching.

Erschlossen werden nicht nur die genau
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eingegebenen Berufe, sondern auch eine
Vielzahl von damit verbundenen
Berufsfeldern. Dies identifiziert sehr viel
mehr Vermittlungspotenziale als bei

herkdmmlichen Verfahren.

Keine Investitionskosten, kein
technischer Aufwand

Ihr Arbeitsmarktsystem wird immer in der
aktuellsten Version im Aussehen lhrer
Homepage bereitgestellt. Ihnen entstehen
weder Investitionskosten, noch brauchen
Sie Personal fiir Installation, technische
Betreuung und Administration. Sie kénnen
sich ganz auf lhre Kernkompetenzen

konzentrieren.

Jobagenten und
Recruitingagenten

Die Anzeige passender Stellen erfolgt mit
einfachem Kilick auf den Jobagenten, die
Anzeige passender Bewerberprofile mit
Klick auf den Recruitingagenten. Das geht
sehr einfach und schnell. Im Unterschied
zu herkdmmlichen Stellenbdrsen arbeitet
Ihr Arbeitsmarktsystem nicht wie ein
Marktplatz, sondern vermittlungsorientiert.
Interessante Stellen- und Bewerberprofile
kénnen abgespeichert, mit Prioritaten
versehen und jederzeit weiter bearbeitet

werden.

Mitarbeiter- und Bewerberpool

Wahrend der Jobagent iiber 170.000
Stellenangebote durchsucht, lauft der
Recruitingagent tber Ihren Mitarbeiter- und
Bewerberpool. Sie konnen jederzeit per
Mausklick festlegen, ob ein Profil aktiv
gefunden werden soll oder nicht. Je
vollstandiger die Profile erfasst werden,
umso schneller und passgenauer werden
Sie spater Kundenanforderungen bedienen
kénnen. Das bringt mehr Umsatze. Der
vergleichsweise geringe Aufwand der

Profilerstellung lohnt sich immer.

Interaktives Vermittlermodul,
Firmenbeziehungsmodul

Neben dem Bewerber- und dem
Firmenmodul verflgt lhr
Arbeitsmarktsystem iber ein
umfangreiches Vermittlermodul.

Der Disponent hat neben wichtigen
Vermittlungskennzahlen standig alle
Vermittlungsprozesse und alle Mitarbeiter-
und Stellendaten im Blick. Die interaktive
Vermittlungszusammenarbeit entlastet die
Vermittler von administrativen Aufgaben
und schafft die notwendigen zeitlichen
Ressourcen fir die eigentliche
Vermittlungstatigkeit und die
Kundenakquisition.

Mit dem Firmenbeziehungsmodul haben
Sie einen standig aktuellen Uberblick tiber
Ihr Kundenpotenzial. Und Sie vermeiden
Doppelkontaktierungen. Bestehende
Datenbanken kdnnen importiert und dann
ganz einfach und bequem Uber alle
Standortgrenzen hinweg aktuell gehalten

werden.

Interaktives Zeitplanungsmodul,
Nachrichtencenter, Chat, SMS

Zeitarbeit ist ein schnelles Geschéft, eine
effiziente Kommunikation ein echter
Wetthewerbsvorteil. Teilnehmer und
Vermittler verfligen zur Unterstiitzung der
Vermittlungsprozesse iber ein interaktives
Zeitplanungsmodul. Mit dessen Hilfe
kénnen Vermittlungsprozesse
chronologisch und nach verschiedenen
Kategorien anzeigbar dokumentiert,
Vorstellungstermine geplant und verwaltet,
Wiedervorlagen und automatische
Erinnerungen angelegt werden —

vollkommen interaktiv. Mithilfe des

Zeitplanungsmoduls behalten die Vermittler

auch bei einer Vielzahl von Kandidaten und

Vermittlungsprozessen stets die Ubersicht
und kénnen ihre Mitarbeiter rechtzeitig z.
B. auf Vorstellungsgesprache vorbereiten.

Das Nachrichtencenter ermdglicht eine

webbasierte Kommunikation ohne Email.
Der Absender einer Nachricht sieht sofort,
ob und wann die Nachricht gelesen wurde.
Soll es noch interaktiver gehen, steht ein
Chat zur Verfligung. Mitarbeiter/ Bewerber
konnen aus dem Vermittlerkonto heraus

auch Uber SMS kontaktiert werden.

Geschaftsleitungsmodul

Das mit umfangreichen Auswertungen
ausgestattete Geschéftsleitungsmodul
ermdglicht ein tagesaktuelles Controlling
und Benchmarking wichtiger

vermittlungsrelevanter Kennziffern.

ASP-Lizenzmodell

Mit den attraktiven monatlichen
Lizenzgebuhren sind alle Leistungen
komplett abgegolten. Sie profitieren bei
gleichbleibenden LizenzgebUhren vom
kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Fur die Einfuhrungsphase bieten wir
griindliche Multiplikatorenschulungen mit
ausfuhrlichen Schritt-fur-Schritt-

Anleitungen an.
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Fordern Sie gerne unsere Referenzliste an.
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